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POLITICA AZIENDALE HREDD (Human Rights and Environmental Due Diligence)

La presente Politica definisce I'impegno dell'azienda a rispettare i diritti umani, i diritti dei lavoratori
e I'ambiente per le proprie attivita lungo la propria catena di approvvigionamento, in conformita ai
requisiti Fairtrade Trader Standard 2025, ai Principi Guida delle Nazioni Unite su Imprese e Diritti
Umani (UNGPs), alle Linee Guida OCSE per la Due Diligence e alle convenzioni fondamentali
dell'Organizzazione Internazionale del Lavoro (ILO).

La Politica si applica a tutti i dipendenti dell'azienda; ai fornitori diretti; ai prodotti Fairtrade

acquistati dall'azienda.

L'azienda si impegna a:

a) rispettare i diritti umani riconosciuti a livello internazionale e 'ambiente;

b) non tollerare:

e lavoro minorile;

¢ lavoro forzato;

o tratta di esseri umani;

¢ discriminazioni;

e molestie e abusi;

o violazioni della liberta di associazione;

¢) promuovere condizioni di lavoro dignitose lungo la catena di fornitura;

d) prevenire e ridurre gli impatti ambientali negativi;

e) identificare, valutare e mitigare i rischi sociali e ambientali;

f) collaborare con fornitori e partner commerciali per il miglioramento continuo.
g) fornire o cooperare nella riparazione (remediation) dei danni identificati che la tua azienda causa

0 a cui contribuisce

L’azienda non tollera alcuna forma di lavoro minorile nella propria catena di approvvigionamento
e

richiede ai propri fornitori il rispetto delle Convenzioni ILO e dei requisiti Fairtrade applicabili.
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L’azienda vieta qualsiasi forma di lavoro forzato, servitl per debiti, tratta di esseri umani o altre
forme di

coercizione lavorativa.

L’azienda promuove catene di approvvigionamento che riducano il rischio di deforestazione e di
perdita

della biodiversita, richiedendo ai fornitori di adottare pratiche responsabili.

L’azienda si impegna a mantenere le certificazioni ISO 14001:2015 e della parita di genere, audit
etici condotti da clienti privati, inoltre, adotta un processo continuo di due diligence che
comprende:

¢ selezione di fornitori certificati Fairtrade ove applicabile;

¢ raccolta annuale della documentazione dei fornitori;

¢ valutazione periodica dei rischi HREDD;

¢ gestione delle segnalazioni e dei reclami;

e attuazione di azioni correttive ove necessario.

Chiunque possa essere interessato dalle attivita aziendali pud segnalare eventuali problematiche
relative ai diritti umani o all'ambiente attraverso:

o |l Sistema whistleblowing, presente sul sito www.dolcemaro.com;

e segnalazione scritta anonima mediante la cassetta reclami interna;

Le segnalazioni saranno trattate in modo riservato e senza ritorsioni.
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